Stanowisko

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TAJEMNICA UCZELNI

Oswiadczam, iz jako pracownik Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zobowigzuje
sie zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem umowy o prace (aktu
mianowania) w Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode, zarowno w trakcie wigzgcego mnie stosunku pracy jak i po jego
ustaniu.

W szczegdlnosci zachowam w tajemnicy informacje zwigzane z ochrong danych osobowych
pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego, ich zarobkéw oraz innych informacji dotyczacych
pracownikéw uzyskanych w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych w Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu.

Powyzisze dane uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych w Akademii
Wychowania Fizycznego we Woroctawiu udzielaé mozna tylko osobom lub organom do tego
upowaznionym.

Stwierdzam, ze znana jest mi definicja danych osobowych rozumieniu art. 6 ustawy o
ochronie danych osobowych / art. 4 RODO, w mysl ktérej dang osobowg jest kazda dana dotyczgca
osoby fizycznej o tozsamosci juz znanej lub dajacej sie ustali¢ na podstawie tej informacji oraz
zostatem/am zaznajomiona/a przepisami o ochronie danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zabezpieczen danych osobowych, zobowigzuje sie
niezwtocznie powiadomié o tym administratora danych osobowych.

Z tytutu naruszenia w/w obowigzkdéw pracownik podlega postepowaniu dyscyplinarnemu.

Podstawa prawna: Ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
art. 100 § 2 pkt 4 Kodeksu pracy

(podpis pracownika) (podpis i piecze¢ osoby przyjmujacej)



